Udarbejdet af foreeldrebestyrelsen - oktober 2019

Foraeldrevision for Himmelskibet

Det er vort gnske i Himmelskibets foraeldrebestyrelse, at denne vision kan bidrage til, at skabe en
faelles retning for samarbejde og dialog mellem personale og foraeldre i Himmelskibet.

De 4 punkter i denne forzeldrevision beskriver - i korte traek - hvordan vi sammen bidrager til en god
kontakt og et godt samspil mellem forzeldre og personalet i Himmelskibet.

Forzeldre er de mest betydningsfulde faktorer i barnets liv og barnet tilbringer en stor del af sine
vagne timer i dagtilbuddet. Derfor ser vi det som et falles ansvar for personalet og foreldrene, at
tage feelles initiativ til, at opbygge og vedligeholde et tillidsfuldt samarbejde, som kan bygge bro
mellem barnets primaere verdener - dagtilbuddet og hjemmet.

Hvordan vi i Himmelskibet hjlpes om individuelt samarbejde og forventninger:
God viden om barnets familieliv kan hjalpe personalet til, at forsta og stgtte barnet ved f.eks.
sygdom, travlhed eller andre sendringer i familien.

Vi er som forzeldre ansvarlige for, og kan altid tage initiativ til, en dialog med personalet omkring
vores barn, f.eks. vedrgrende trivsel, udvikling, lzering og interesser. Herunder ogsa, at give besked
ved eendringer i barnets hverdag som eks. skilsmisse , dgdsfald m.m. i naermeste familie.
Foraeldrene forteeller, nar ngdvendigt, om barnets aften, nat og morgen ved aflevering, f.eks. hvis
barnet har talt om konflikter med andre bgrn, har sovet darligt, haft gode oplevelser, med mere.

God viden om barnets dagligdag muligggr, at vi foraeldre kan understgtte barnets udvikling efter
bedste evne. Vi forholder os som foraeldre nysgerrigt og interesseret til vores bgrns dagligdag, og
stiller gerne sp@rgsmal, hvis vi undrer os, eller hvis der er noget vi gerne vil forsta bedre.

Personalet giver nar barnet hentes besked, hvor relevant, isaer hvis barnet har spist/sovet darligt, haft
konflikt med andre bgrn eller har haft szerligt gode oplevelser, sa disse kan tales igennem med barnet
hjemme.

| Himmelskibet er der forskellige traditioner og arrangementer, som vi foraeldre altid bakker op om i
stgrst muligt omfang. Der holdes arligt hgstfest, juletraesfest, en faelles arbejdsdag, det arlige
foraeldremgde samt stuemgder. Desuden holdes der Igbende faelles morgenmad pa stuerne bade i
vuggestue- og bgrnehave.

Vi har som forzeldre ansvaret for, at vores bgrn kan veere en aktiv del af Himmelskibets hverdag,
blandt andet ved, at holde os orienteret om aktiviteter og sgrge for passende indendgrs og udendgrs
paklaeedning. Det forventes ligeledes, at personalet ogsa har pakleedning passende til aktiviteterne.
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Lege- og leeringsmiljgvurderingen er et vigtigt redskab for personalets og bestyrelsens arbejde med
hele tiden, at udvikle Himmelskibet. Det forventes, at vi som forzeldre i videst muligt omfang besvarer
de udsendte undersggelser om Himmelskibet og vores bgrn med det formal at give feedback til
Himmelskibet.

Hvordan vi i Himmelskibet bidrager til flles forstaelse - foraldre og personale imellem:

For at fremme forstaelse og samarbejde, som er vigtigt for et partnerskab, forsgger vi foraeldre og
personale i Himmelskibet altid at have en dialog og vidensdeling i et faelles sprog omkring bgrnenes
dagligdag. Himmelskibet orienterer om paedagogiske og leeringsmaessige indsatser, strategier og
veerktgjer, sa vi som foraeldre har mulighed for, at fa et indblik i, samt hvad der danner grundlag for,
og dermed kan stgtte op om, de aktiviteter og den lzering som former vores bgrns dagligdag i
Himmelskibet.

e Forzldre arbejder og taler med deres bgrn omkring de emner som Himmelskibet har fokus pa
e Himmelskibet deler en plan rettidigt med foraeldrene med fokusomrader og aktiviteter

Hvordan vi som foraeldre i Himmelskibet samarbejder om vores bgrns udvikling og dannelse:

Vores bgrns dannelse er i vid udstraekning et samarbejde mellem hjem og institution. Bade forzeldre
og personale er rollemodeller for alle bgrnene i Himmelskibet.

| Himmelskibet hilser vi derfor pa hinanden, opfgrer os ordentligt og behandler hinanden med respekt
- i alle situationer.

Hvad vi taler om, og hvordan vi agerer, nar vi er omkring bgrnene, pavirker deres opfattelse. Vi, bade
foraeldre og personalet, taenker over, hvad vi siger i bgrnenes naervaer og vi bestraeber os pa, at tale
positivt om Himmelskibet, dets foraeldre, bgérn og personalet. Himmelskibet har forskellige initiativer
som lzerer bgrnene om rummelighed og styrker faellesskabet, som eks. “Fri for Mobberi”, og vi
foreeldre kan understgtte dette med vores adfaerd i og omkring Himmelskibet.

Det er vigtigt, at bgrn leerer at vaere selvhjulpne, saledes at de oplever stoltheden ved at kunne selv,
og at fa og tage ansvar.

Vi foreeldre har som eks. ansvar for, at leere vores barn, at vi rydder op efter os selv og hinanden og
for, at gve barnets selvhjulpenhed, ved for eks. at vaske hander, tage tgj og sko af og pa.
Himmelskibet tager ogsa ansvar for dette, og traener ligeledes selvhjulpenhed som led i bgrnenes
leering i mange vigtige dagligdags situationer og rutiner.

Hvordan vi i Himmelskibet hjelpes om at kommunikerer:

Som forzeldre er vi ansvarlige for, at holde os orienterede om, hvad der sker i Himmelskibet via de af
Himmelskibets valgte kanaler, herunder Bgrne Genvej, tavler ved dgrene til de enkelte stuer og
mundtligt ved behov. Det er Himmelskibets ansvar, at orientere foraldrene om, hvilke kanaler og
med hvilken frekvens, vi kan forvente, at kunne holde os orienteret.
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Det er den daglige kommunikation, som sikrer et godt samarbejde, det vil sige at personalet, sa vidt
muligt, tager sig tid til at fortaelle om dagen ved afhentning og vi foraeldre tilstraeber os at have tid til
en god aflevering om morgenen. Personalet har tavshedspligt, foraeldre kan trygt oplyse om private
forhold, nar dette er ngdvendigt.

| tilfelde af underen eller bekymring, opfordrer vi i Himmelskibets foraeldrebestyrelse til, at man
starter med at kommunikere med personalet pa stuen, og, hvis ngdvendigt derefter, Himmelskibets
afdelingsleder for den pageeldende afdeling (vuggestue eller bgrnehave). Ved behov herefter
inddrages Himmelskibets leder i dialogen. Foreaeldrebestyrelsen kan ligeledes kontaktes og star til
radighed per telefon, e-mail samt ved personlig henvendelse.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Himmelskibet



